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ACUERDO MUNICIPAL N° 003-2019-MDSS

San Sebastian, 04 de Enero del 2019.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTOS:

En Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 04 de Enero del
2019;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
— Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el Articulo IV del citado cuerpo legal,
sefiala que los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de
los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972 de la Ley Organica de Municipalidades

Que, los Acuerdos de Concejo son normas municipales que regulan los actos
de gobierno, expedidos por el Concejo Municipal en base a la potestad exclusiva que tienen las
Municipalidades de emitir normas en el marco de sus competencias, en observancia a lo prescrito en
el Articulo 39 de la Ley N°® 27972. Ley Organica de Municipalidades. Asimismo se estipula en el
Articulo 41° de la glosada norma legal que: “Los acuerdos son decisiones, que toma el Concejo,
referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad
del organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional.”;

Que, la Abg. Irsa Gonzales Arcondo se hizo presente en sesién de concejo a
efecto de precisar los motivos por los cuales debe declararse en emergencia la Sub Gerencia de
recursos humanos, indicandose para tal efecto que la anterior gestion dejo 73 personas con adendas
al 31 de enero del 2019, irrogandose presupuesto del afio 2019, debido a que no se les curso su carta
de culminacién de contrato dentro del plazo establecido por la normativa al respecto, ademas indica
que existen 200 procesos laborales en cursos, que no se cuenta con personal administrativo en esa
area, requiriendose contar con un Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios el cual tiene que ser un profesional Abogado una secretaria, un Contador para la
elaboracion de planillas y un notificador

Que, la Vigésima Disposicion Complementaria de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°® 27972, sefala que las Municipalidades Provinciales o Distritales, por unica
vez, con acuerdo adoptado por dos tercios de los miembros del Concejo Municipal, podran declararse
en Emergencia Administrativa o Financiera, por un plazo maximo de noventa dias, con el objeto de
hacer las reformas, cambios o reorganizaciones que fueran necesarias para optimizar sus recursos y
funciones, respetando los derechos laborales adquiridos legalmente;

Que, en aplicacién a las normas antes sefialadas, y siendo su aplicacién por
primera vez en la presente Gestion Edil 2019-2022, en |la que se solicita la declaratoria de Emergencia
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, en el marco
de las normas vigentes de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, siendo su aplicacion en
materia de reorganizacion y que su proposito esencial es hacer cambios que fuera necesario para
optimizar los recursos humanos y financieros en bien de la poblacién del Distrito de San Sebastian;
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En consecuencia, el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, en uso de sus atribuciones conferidos en los Articulos 39° y 41° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, con Dispensa de lectura y Acta de Ratificacién del presente Acuerdo,
adoptdé POR UNANIMIDAD lo siguiente:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EN EMERGENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA A LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN SEBASTIAN, por un periodo de noventa (90) dias, disponiéndose su Reorganizacion,
facultandose al Despacho de Alcaldia disponer y efectuar las acciones que sean necesarias para la
defensa y cautela de los derechos e intereses de la Municipalidad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal en
coordinacion de la Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Recursos Humanos llevar a cabo
las acciones necesarias para resolver oportunamente cualquier circunstancia especial no prevista en
el presente Acuerdo, en base a la normatividad legal o administrativa correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion,
cion y distribucion del presente Acuerdo, conforme a Ley; asi como a la Oficina de Tecnologia
y-Sistemas Informaticos la publicacion del presente acuerdo en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc

Archivo

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracion
Sub. Ger. Recursos Humanos
JVThicgaq

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE AYLLUS Y PANAKAS REALES”

PLAZA DE ARMAS TELEFONO: (084)274158
http://www.munisansebastian.gob.pe CUSCO - PERU




